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Vilkommen!

Varje framgéngsrik verksamhet representeras
aven tydlig symbol — en logotyp. Likasd kanne-
tecknas varje framgéngsrik verksamhet av att
man lyckats formedla vad man kan och vem man
ar. For att &stadkomma detta maste man forstés

varda sinidentitet. Det handlar inte bara om hur
logotypen behandlas, utan ocksd om en hel del
annat. Denna manual innehaller ett antal grund-
laggande regler som forenklar den dagliga
hanteringen av var identitet.



‘lerminologi

Identiteten talar om vad man ar, vart man stravar
och hur man vill uppfattas. Oftast kan den be-
skrivas genom ett antal vardeord — varden som
genomsyrar verksamheten.

Den grafiska profilen stodjer identiteten visuellt.
| den ingar grafiska grundelement som t ex logo-
typ, farger och typsnitt. Enval genomford grafisk
profil bidrar till att skapa en tydlig helhet.

Ett bildmarke ar en unikt utformad symbol som

anvands for att symbolisera ett foretag eller lik-
nande. Ett bra bildmarke ar latt att kanna igen

och ger klara och positiva associationer till den

verksamhet det representerar.

Ett ordmarke skapas for verksamhetens namn.
Bokstaverna ar speciellt utformade och an-
passade for att latt kannas igen.

En logotyp ar ett barande element i en grafisk
profil. Den markerar en identitet och signalerar
bade innehall och attityd. Ofta bestar logotypen
av bild- och ordmarke i forening.
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1. Logotyp

Logotypen aren avsandare och garantfordetvi  regler. Reglerna omfattar bl a logotypens farger,
sager och gor. For att garantera ett konsekvent  storlek och dess frizon till kompletterande infor-
ochtydligt anvandande finns ndgraféd ochenkla  mation. Logotypen ar formskyddad.
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1.1 Logotypen

Var logotyp bestar av en ordbild och var symbol.
Logotypen finns i flera versioner som passar for
olika anvandningsomraden, t ex tryck, webb och
media.

WE
EFFECT
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1.2 Logotyp for fyrtargstryck

Dessa logotyper anvands for tryck pa ett tryckeri
och finns i mappen

WE WE
EFFECT EFFECT

WeEffect_payoff_cmyk.ai WeEffect_payoff_cmyk_neg.ai
For tryck pa bestruket/obestruket papper
For mork bakgrund.
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1.3 Logotyp for webb

Dessa logotyper finns i formaten ai och png. De
anvands nar du gor skarmbaserade publikationer.
Logotyperna finns i mappen

WE WE
EFFECT EFFECT

WekEffect_payoff_srgb.ai WekEffect_payoff_srgb_neg.ai
Foér skdrmbaserade sammanhang
For mork bakgrund.

WE WE
EFFECT EFFECT

WekEffect_payoff_srgh.png WekEffect_payoff_srgb_neg.png

Fér skdrmbaserade sammanhang
For mork bakgrund.

201902



1.4 Logotyp 10r kontorsbruk

Logotyper i formatet png for PowerPoint och Word.
De finns i mappen

WE WE
EFFECT EFFECT

WekEffect_payoff_office.png WeEffect_payoff_office_neg.png
Yy

Fér anvandning i officepaketet
For mork bakgrund.
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1.5 Symbol

Symbolen ar en del av vart varumarke. | forsta ~ Symbolen kan ocksa anvandas i bilder for forstar-
hand anvander vi alltid logotypen i sin helhet, dvs ~ ka och fortydliga var "power pose” med starka
med bade ordbilden och symbolen. Men i special-  kvinnor. Den far bara férekomma i bilder dar den
fallkan symbolen anvandas separat, texsomikon  redan arinlagd och integrerad med motivet (se ex-

i sociala media, illustrationer och textremsor. empel nedan och i avsnitt 6.2). Symbolen far allt-
sé inte laggas in i andra bilder &n dem som har
Symbolen hittar du i var logotypmapp. godkants av kommunikationsavdelningen.

Mappen heter

For_Microsoft_office

W_symbol_office.png W_symbol_office_neg.png
For_Print
W_symbol_cmyk.ai W_symbol_cmyk_neg.ai
For_Web
W_symbol_srgb.ai W_symbol_srgb_neg.ai
W_symbol_srgb.png W_symbol_srgb_neg.png

We Effect ©
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1.6 Minsta storlek

Logotyp kan anvandas ner till bredden 20 mm
med vanligt digitaltryck.

Tryckmetod och kvalitet varierar stort mellan
om du vill trycka pa en penna eller ett papper.
Huvudregeln ar darfor att texten alltid ska vara
lasbar. Ar du osaker pé detta s& hor med din
tryckare om vad just deras tryck formar.

w%%%ECT |

Minsta storlek = 20mm
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1.7 Friyta

Logotypen finns ofta jamte annan information
och grafik. | dessa situationer finns en bestamd
friyta. P4 denna yta far inget annat placeras.
En bra regel ar att alltid halla fritt fran andra
grafiska element runt logotypen.

WE
EFFECT

Friytan motsvarar bredden av EF:et i vart namn.
Nar logotypens storlek forandras, andras
aven friytan proportionerligt med logotypen.
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1.8 Bakgrund

Logotypen kan placeras pa bade vita och fargade
ytor, samt bilder och monster. Viktigt ar dock att
den alltid kontrasterar underlaget tillrackligt for
att bli sé tydlig som mojligt. Undvik dock alltid
stokiga och oroliga bakgrunder.

WE

EFFECT

WE
EFFECT

\9) EFFECT

Géarna sa har: Logotypen kontrasterar Men inte s& har: Logotypen stors av
bakgrunden och syns darfor tydligt. bakgrunden och framstar som otydlig.



1.9 Forbjudet

Var logotyp ar unik. Det betyder att man inte far
skapa egna versioner, med liknande form eller
bokstaver. Den far inte heller manipuleras form-
massigt pa ndgot satt.

Dy D

Pressa aldrig ihop eller drag ut logotypen Aterskapa aldrig logotypen av andra typsnitt

CT

Addera inte effekter, sdsom t ex skugga Andra aldrig farg pa logotypen

CT
YOU

Lagg aldrig till text i logotypen Andra aldrig farg pa symbolen.
(Lagg den hellre pa en fargad bakgrund).
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1.10 We Effecti loptext

Nar vart namn skrivs i en [0pande text sé skrivs
det med versal begynnelsebokstav pa bade
We och Effect. Namnet skrivs aldrig ihop, dvs vi
anvander alltid ett mellanrum mellan We och
Effect. Vianvander aldrig forkortningar av namnet
och undviker i den man det gér att gora en
radbrytning mitti namnet.

Exempel:

Sedan starten 1958 har We Effect jobbat
med langsiktigt bistand ...
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1.11 Samprofilering

Nar var logotyp befinner sig tillsammans med
andra logotyper asidosatts friytan, eftersom
det ofta handlar om begransade utrymmen.
Det viktigaste att tanka pa, ar att texten blir
lasbar. Och att var logotyp inte upplevs som for
liten i forhallande till de 6vriga logotyperna.

%Riksbmgen COOP Witiecr Folksam

Minsta storlek = 30 mm

| ett samarbete dar bada ar avsandare ar det
viktigt att vi binds ihop till en grupp. Ett streck
emellan ger balans och ndgot som logotyperna
kan forhalla sig till.

WE e,
EFFECT KF
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1.12 Om digitala format

EPS (Encapsulated Postscript)

Format for filer avsedda att monteras i digitala
dokument samt for fotografi. Manga bilder av-
sedda for tryck ar ocksé sparade i detta format.
Var logotyp forekommer oftast i eps-format och
ar ritad med vektorgrafik. D& kan den forstoras
och forminskas utan att forlora i kvalitet. For-
matet eps har de logotyper ilogotypbanken som
ar anpassade for i huvudsak tryck.

JPEG (Joint Photography Experts Group)
Bildformat for fargbilder. Jpeg anvander forsto-
rande komprimering, vilket gor att man forlorar
endelavoriginalbildens kvalitet, medan filen blir
vasentligt mindre.

PNG (Portable Network Graphics)

Format lampligt for program som PowerPoint,
Excel m fl. Bilder som sparas i det formatet for-
samrasinteikvalitet aven om filen komprimeras.
Formatet stoder genomskinlighet, vilket gor att
logotypen kan placeras péa en fargad bakgrund
utan att fa en vit ruta bakom sig. Formatet png
har de logotyper i logotypbanken som ar anpas-
sade for anvandning i PowerPoint och Webb.

TIFF (Tagged Image File Format)

Universellt bildformat som forutom sjalva bilden
innehaller information om bilden. Det anvands
huvudsakligen for fotografi.

EMF (Enhanced Metafile)

Vektorbaserat grafikformat for anvandning pa
Windowsplattformen. Formatet emf har de logo-
typer i logotypbanken som ar anpassade for an-
vandning i Word.

Arbeta alltid i ratt dataprogram: Layoutprogram for
trycksaksproduktion, webbprogram for webbproduk-
tion och PowerPoint till digitala presentationerosv.
Var dven mycket noga med att valja ratt filformat!
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2. Farger

Farger ar en viktig del av var grafiska profil. En

farg kan signalera renhet, stolthet eller trygghet.

Den kan ocksa vara mer omedelbar, varna for
faraellervisa pa nagotviktigt. Grundregeln ar att
alltid valja farg efter andamal. Farger upptrader
olika beroende pd om de ar tryckta med pmseller

fyrfarg; pa bestruket eller obestruket papper;
omdevisas paskarmelleringarien brodyr paett
kladesplagg. For storsta mojliga likhet, oberoende
av medium eller teknik, finns véra farger i olika
fargsystem. Utgd dock alltid fran Pantoneskalan
nar du ska bedoma om en farg har ratt nyans.



2.1 Logotypens firg

Logotypen finns i svart och vitt.

PMS Black C PMS White
CMYK0/0/0/100 CMYKO0/0/0/0
RGBO0O/0/0 RGB 255/ 255/ 255

201902



201902

2.2 Profiltarg och accenttarger

Var profilfarg ar lila (violet). Den ar en av de far-
ger som anses vara grundlaggande i alla sprak.
Den anvands enligt nedan koder i alla fargsys-
tem. Las mer om olika fargsystem i avsnitt 2.4.

Véra accentfarger ar positiva och hoppfulla. De
bidrar med modernitet och energi. Anvand dem
garna tillsammans.

Ljusa farger anvands primart som bakgrunds-
farg och péa tonplattor.

PMS Violet C
CMYK 75/92/0/0
RGB 112/50/150
#64328A

PMS 285C
CMYK 90/35/0/0
RGB 0/103/207
#0081C7

PMS Orange 021C
CMYK 0/70/100/0
RGB 255/93/5
#EC6608

Cool Grey 3

CMYK 0/0/0/18
RGB 204/204/204
#DEDEDE

CMYK 0/4/11/0
RGB 255/243/232
H#FFFGES

PMS 3265C
CMYK 75/0/50/0
RGB 0/191/1583
#15AF97

PMS 106C
CMYK 0/0/80/0
RGB 255/241/89
#FFFO042

CMYK 0/0/15/0
RGB 255/254 /209
#FFFCED

PMS 318C

CMYK 40/0/12/0
RGB 142/225/230
#A3DBES

CMYK 10/0/0/0
RGB 234/246/254
#EAFGFE



2.3 Om firgsystem

Fyrfarg/cmykinnebar tryck med tryckteknikens
tre grundfarger cyan (C), magenta (M) och gul (Y)
samt svart (K). De blandas i namnda ordning, i
varierande proportioner, for att ge dnskad farg.

NCS ar ett system for benamning av cirka 1500
farger. Systemet bygger pa de fargegenskaper
som manniskan direkt kan uppfatta. Anvands
blainom farghandeln.

Pantoneeller PMS arettinternationellt system
for benamning av ett tusental farger. Anvands i
stor utstrackning av formgivare och tryckerier.
Fargernaredovisasikataloger tillsammans med
recept pa hur de blandas.

RGB eller sRGB star for blandningen av grund-

fargerna rott (R), gront (G) och blatt (B), speciellt
avpassad for visning pa skarm.

201902



3. lypografi

En enhetlig och god typografi ar ovarderligiall  tetstypografi att anvanda framst vid trycksaks-
skriven kommunikation. Var typografi behover  produktion och webb. | vardagstypografin ingar
varatydlig, sympatiskoch stammaodverensmed  de typsnittvi anvander i daglig kommunikation,
identiteten i ovrigt. Darfor har vivar egen identi-  tex nar vi skriver ett e-mejl.
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3.1 Identitetstypografi

Vi har tva identitetstypsnitt. En humanistisk
och modern linjar i man g skarningar samt en
ntikva som aterfin r logotyp. Rubriker

sk lltd om versalgement.

AVENIR LIGHT / MEDIUM / BLACK

ABCDEFGHIJKLMNOPQR
STUVXYZAAO 0123456789

abcdefghijklmnopqrst
uvxyzaao 0123456789

SWIFT NEUE PRO

ABCDEFGHI]KLMNOPQR
STUVXYZAAQO 0123456789

abcdefghijklmnopqrst
uvxyzado 0123456789



3.2 Vardagstypografi

Till vardags, i brev, PowerPoint och annat egen-
producerat material, anvander vi tva typsnitt
som redan finns installerade i vara datorer.
Arial och Georgia — en linjar och en antikva.

ARIAL

ABCDEFGHIJKLMNOPQR
STUVXYZAAO 0123456789

abcdefghijklmnopqrst
uvxyzaao 0123456789

GEORGIA

ABCDEFGI:I.I.JKLMNOPQRS
TUVXYZAAO 0123456789

abcdefghijklmnopqrst
uvxyzaao 0123456789



3.3 Om typografi

Skillnaden mellan linjar och antikva kan enkelt
beskrivas med att en antikva har serifer eller
»klackar» medan en linjar ar utan. Till rubriker
och kortare texter lampar sig ofta en linjar
medan en [&ng text blir [attlast med en antikva.

AVENIR ar en humanistisk och modern linjar
som finns i manga skarningar med tillhorande
kursiv. For att begransa ossharvitre huvudskar-
ningar att jobba med. (Light / Medium / Black)
Avenir ar vart primara kommunikationstypsnitt
och kan anvandas bade i rubrik och brodtext.
Fungerar péa digitala plattformar.

SWIFT NEUE PRO ar en valritad antikva med
allt det man kan tanka sig behova for ett smidigt
typografiskt arbete. Anvands till brodtext.
Anvands med fordel pa digitala plattformar.

Om du sallan producerar trycksaker eller kanner
dig osaker kan det vara bra att tittaien bok om

typografi, till exempel »Typografisk handbok»

av Christer Hellmark fran Ordfront forlag
(ISBN 91-7324-606-9).
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4. Bild och illustration

Vi anvander foto och illustration for olika anda-
mal. Ibland for att pa basta satt beratta vad vi
arbetar for. Ibland for att presentera oss sjalva,
t ex pa hemsidan. | slutdnden handlar det alltid
om foto ochillustrationer som rimmar med vara
karnvarden — starkare tillsammans, langsiktig
forandring och rattvisa. Gjort i ett manér som
rimmar med resterande delar av identiteten.

Bilderna ska kommunicera verkligheten och si-
tuationen i vara regioner genom att vacka
kanslor och engagemang, utan att framstalla
manniskor som offer. Vivisar verkligheten med
respekt for dem vi berattar om eller vars rost vi
lyfter fram.

| sammanhang dar vi vill f& gavor lyfter vi behov
i bilden. | sammanhang dar vi tackar for gavor
och rapporterar resultat visar vi en mer positiv
kansla, hoppfullt men inte glattigt. Men (&t si-
tuationen och behovet vara med aven har.
Stilen ar dokumentar och akta med ett farg-
starkt uttryck. Strava efter att ha manniskor
med i bilderna. Personer som medverkar i bil-
der och platsen for fotograferingen ska ge sitt
medgivande och ska anges med namn pa
lampligt satt i en bildtext eller pa annat satt
beroende péa kanal. Vi manipulerar inte bilder.

Senaste bildpolicyn finns i QMSen.
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4.1 Bildpolicy

TROVARDIGHET

Bilderna haller hog konstnarlig och teknisk kva-
lité for att pa sé vis ge en rattvisande bild av verk-
ligheten och skildra var verksamhet pa basta satt.

| mojligaste man ska bilderna ge uttryck for den
mangfald som praglar verksamheten med avse-
ende pa kon, med fokus pa kvinnor, etnicitet och
alder.

Med hanseende till kladsel och omgivande miljo
ska personer portratteras i sin arbetsvardag. Det
artillatetatt gora mindre redigeringar for att bilden
ska halla hog teknisk kvalité men foremal eller
manniskor far inte suddas bort eller manipuleras
for att bilden ska framsta i battre dager.

STYRKA OCH ENGAGEMANG

Bilderna ska kommunicera starka kanslor och
vacka engagemang hos betraktaren, men inte
framstalla manniskor som offer. Manniskor som
vi stodjer ivarverksamhet arbetar med att sjalva
ta sig ur fattigdom - tillsammans. Vi lyfter fram
de behov och situationer som finns. Vi avhaller
oss frén varje form av stereotyp skildring av verk-
ligheten och stravar efter attvisa var verksamhet
i sitt verkliga jus.

PERSONUPPGIFTER OCH ANVANDNING
Vi behandlar dem vi fotograferar med respekt

och omsorg, berattar vad de kan komma att an-
vandas till och frégar om lov att ta bilder och tar
alltid namn och uppgifter.

Vi ska alltid ha ett dokumenterat samtycke fran
dem som ar med pa bild. Det gor vi pé foljande satt:
« | forsta hand skriftligt pa séarskild mall (finns
pa flera sprak).

« Omdetinte arlampligt for personen pga sprak,
laskunnighet, trygghetskansla etc, filmar vi sam-
tycket som dokumentation.

« Om bilderna ska anvandas for Postkodlotteriet
gor vi enligt ovan men Postkodlotteriet ska nam-
nas skriftligt eller filmat.

Om barn ska fotas ska vardnadshavare ge god-
kannande, eller via t ex larare.

Alla som medverkar pa bild anges med namn, sa-
vida de inte ar en grupp pa tre personer eller fler,
da namnger vi dem i den man det &r mojligt och
lampligt. Platsen for fotograferingen far garna
anges. Barnanges med enbart fornamn och plats
anges mindre detaljerat, t ex land men inte ort.
Fotografens namn ska anges.

ANSVAR OCH FRAGOR

| tveksamma fall ar det kommunikationschefen
som har det yttersta ansvaret for att godkanna
vilka bilder som anvands.

» Undvik komplexa kompositioner som
upplevs oroliga. Hall det enkelt.

» Undvik skarpa kontraster.
» Undvik smycken och markesklader.

« Undvik sé kallad vinjettering. (Nar en
mork toning uppstéri bildens ytterkant.
Numer oftast palagd i efterhand for att
fabriceraen kansla i bilden.
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4.2 Foto portrite, riktlinjer

Portrattbilder tas garna i vardaglig miljo for att
addera varme till personen pa bilden. Bilderna
kan tas bade inomhus och utomhus. Nar det &r
fargbilder anvander vi latta, lugna farger. For
personalportratt kan vi ocksa anvanda svartvita
bilder.

Det finns en bravardaglighetiden har
bilden men undvik konstlade perspektiv,
skarpa bakgrunder och oroliga fargstick.



4.3 Om upphovsritt

Upphovsrattslagen skyddar alla fotografiska
bilder oberoende om de har ett konstnarligt
varde eller annan sérpréagel. Aven det enklaste
amatorkort ar alltsd skyddat av lagen. Lagen
skyddar ocksé t ex genom datorteknik fram-
stallda bilder — »oavsett vilket slags teknik som
utnyttjats». Man talar ofta om copyright (©),
mendettauttryckfinnsinteisvensklag. Istallet
anvands de svenska orden »fotografiratt» eller
»bildratt». Upphovsratten tillkommer vanligen
den som tagit bilden. Ratten kan dock 6verla-
tastillannan person eller foretag. Ar fotografen
anstalld i ett fotoforetag, bildbyré eller tidning
foreligger praktiskt taget alltid sddant avtal att
fotografiratten tillhor foretaget. Genom upp-
hovsrattslagens utformning far fotografen all
fotografiratt aven vid bestalld fotografering.
Det ar darfor viktigt att hallbara avtal gors vid
bestallning av fotouppdrag. Negativ och lik-
nande tillhor fotografen. Kannedom om Upp-
hovsrattslagens utformning ar viktig for alla
bildhanterare saval fotografer som kopare.

Kalla: Bildleverantorernas forening.
Las mer pa deras hemsida: www.blf.se
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5. Papper

Det finns ménga olika sorters papper, fran "van-
ligt” papper som anvands i skrivare till exklusiva
brevpapper. Ratt pappersval ar en viktig del av
den grafiska profilen. Dessa riktlinjer visar vil-
ka kvaliteter och ytvikter som passar till olika
tryckta produkter.

FSC-certifiering

For oss ar det viktigt att framja ett miljdanpassat,
samhallsnyttigt och ekonomiskt livskraftigt bruk
av varldens skogar. Darfor ska alla valda papper
och tryckeriervara FSC-cerifierade och ha Svanen-

:"&3

ESC

certifiering.

Virekommenderar ett obestruket papper efter-
som det ger ett lugnt och elegant intryck. Den
matta ytan lampar sig for bade text och foto-
grafi. Det passar ocksé bra till korrespondens-
material med mera.

Vartval av papper ar Munken Polar.

80-130g for brevpapper
240-300g for omslag
150-170g for inlagor



6. Exempel pa producerat material




6.1 Digitalt

Kampanjsida

G chars e Mlckiors reark #1f uilrols
Fattigdaes

Banners

Utrota fattigdom med jdmstalldhet.

D e e skt w1 e

WE
EFFECT

Ge kvinnor kraft S!l!s“l.100 kr till 90100 18
N

D e Ty

NFTORADED 4=

+ Kaos i thgtrafilen efter _-r--—:m-“.-....
- brand | restaurangvagn e

i b ks e el i
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Facebookinlagg

o o g -
g e e rrr] ki it et o el T v

o0

@ e Bt AN

AT

Banners

Kaffe och choklad
pa alla hjartans dag?

@E‘IF?%ECT

70 % AV
" VARLDENS //
FATTIGA AR [
- FLICKOR OCH -
KVINNOR. 7 ~

&

Utrota fattigdom med
jémstélldhet. Swisha nu!

Swisha 100 kr

Ge kvinnor kraft

sa minskar vi fattigdomen
Ge kvinnor kraft

LUCY MUSTAFA A
5 AR VAGER p
13 KG. HIAL® ‘
FLICKOR TA SIG

UR FATTIGDOM.

| 1*‘-‘
L

Utrota fettigdom med
jaimstilldhet. Swisha nul




6.2 Print - annonser

Helsidor magasin

N *."F‘

|, 2 8

GE DEN HAR lfl_.ISKAN MAKT
ATT UTROTA FATTIGDOM. . "
SWISHA 150 KR TILL 901001 Okar vi jamstélldheten,

minskar vi fattigdomen

OKAR VI JAMSTALLDHETEN SA
MINSKAR VI FATTIGDOMEN.

Helsida dagspress

M SVERIGE

Klart med nya lsaf-snldater

GE KV!NNGR I(RAFT :
omn Vi JAMSTALLDHETEN SA. .

UTROTAR Vi FﬁuTTlGDOM EN

Formgjutna
fotinlagg!
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6.3 Print - trycksaker

6-sidig foretagspresentation
sk "Altarskap”

WE EFFECT

Challenging gender
inequality to end poverty

#equalityfirst

ON THE ROAD TO ELECTION THE WE EFFECT

W have leam t change happens rouch collctive
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Theresa har slitit hela livet - for vada?
Med din gava kan vi stirka kvinnors réttigheter

Forst och framst vill vi siga varmt tack for att du stodjer We Effect. Det ir
tack vare virdefulla bidrag fran vara givare som vi kan fortsitta kampen
for rattvisa och jimstalldhet. Men vi behover ditt fortsatta stod!

Lit oss bertta hur.

Theresa Marwei har hela sitt vuxna liv slitit med jordbruket, tagit hand
P T ——— om hem och barn - och man, men for vada? Nar jorden brukats och
skérden salts har hennes man tagit hela inkomsten och stoppat

i egen ficka. Hon har inte fatt nagra av de pengar som skulle racka till
familjens forsorjning hela ret. Enligt traditioner i Zimbabwe dger man-
nen marken men kvinnor gor den storsta delen av jobbet med att bruka
marken. Men nu har Theresa fatt nog.

- Jag strejkade - lagade inte mat, odlade inte marken, och tvittade inte
hans Klader. Det kiindes som o jag blivit grundlurad hela mitt liv, sager
Theresa

Genom We Effects partnerorganisation Women and land utbildades
‘Theresa om sina rittigheter. Utbildningen bidrar till att kvinnorna vigar
hoja sina roster mot minnen i bland annat markfragan. Kvinnor i Zimbabuwe g den strsa arbetsinsats-

enordbruker, men se sllan inkomstern.

For 1500 keonor kan du ge 60 kvinnor utbildning och kunskaper {5, 0 nen
108 av te ken inte nmna nigot om sina rattigheter. Det handlar om vardighet, kinlig salvstindighet
av de globaia malen och samma it at bestimma over inkomsterna, Ge din ghva till
kvinnor som Theresa idag!
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